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Estimados compaiieros:

Los Derechos Humanos y los principios laborales son parte integrante de los valores de Bureau Veritas.

Bureau Veritas, empresa internacional con presencia en 140 paises, apoya, promueve y respeta la
proteccion de los Derechos Humanos reconocidos internacionalmente, con independencia del pais en
el que trabajemos o la actividad con la que colaboremos.

Esta politica establece los principios de Bureau Veritas en materia de Derechos Humanos, por los que
deberan regirse todos los trabajadores del grupo y que deberan promoverse en cualquier situacion,
sean cuales sean las normas o practicas locales. Dichos principios se basan en la normativa integral
internacional sobre Derechos Humanos.

La politica se aplicara a todos nosotros como miembros de Bureau Veritas, asi como a los proveedores,
subcontratistas y socios. Deberdn considerarse junto a nuestro Cédigo de Etica, que ademas de
desarrollar otros elementos, expone los cuatro valores fundamentales de Bureau Veritas:

= Confianza “Estamos aqui para crear confianza”

*  Ambicién y humildad “Demostramos ambicién y humildad”

®  Responsabilidad “Dejamos nuestra marca responsablemente”
= Apertura e inclusiéon “Creemos en el poder de la diversidad”

Bureau Veritas considera que los gobiernos son los responsables de promover, proteger y asegurar
los Derechos Humanos de sus ciudadanos. Sin embargo, es consciente de la responsabilidad del grupo
en relacion con el respeto de esos derechos fundamentales, por lo que trabaja para apoyarlos en todo
el mundo en el desarrollo de cada una de sus actividades, incluida su cadena de suministro global.

Bureau Veritas se compromete a implementar esta politica y un programa de acciones que permitiran
garantizar su plena aplicacién tanto hoy como en el futuro.

En general, la responsable de esta politica es la Alta Direccién, pero todos nosotros, como
trabajadores, tenemos la obligacion de respetarla y actuar conforme a sus objetivos para asegurarnos
que todo el mundo es tratado con la dignidad y el respeto que merece.

Didier Michaud-Daniel -~
Director Ejecutivo
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Nuestros compromisos

Respeto de los Derechos Humanos
Bureau Veritas se compromete a mantener y mejorar sistemas y procesos para identificar, preveniry
mitigar cualquier vulneracién de los Derechos Humanos causada por sus actividades.

Bureau Veritas evalta los riesgos de sus actividades relacionados con los Derechos Humanos, asi como
los de sus filiales, subcontratistas y proveedores, y establece un plan de vigilancia disefiado para
prevenir y mitigar dichos riesgos.

Libertad de asociacién y derecho a la negociacion colectiva

Bureau Veritas respeta el derecho de todos los trabajadores a crear organizaciones sindicales e
incorporarse a ellas, y a participar en negociaciones colectivas, de conformidad con las leyes locales.
Con respecto a la afiliacion y la actividad sindical, aplicamos una politica no discriminatoria en areas
como la contratacidn, las promociones, los traslados o los despidos.

Bureau Veritas fomenta una comunicacion abierta y sincera en los lugares de trabajo, donde los
trabajadores pueden hablar con sus superiores acerca de sus ideas, preocupaciones o problemas y
trabajar juntos para tratar cuestiones relacionadas con las condiciones de trabajo.

Prevencion de la trata de personas y del trabajo forzoso

En todas sus actividades, Bureau Veritas prohibe el uso de cualquier forma de trabajo forzoso, incluida
la mano de obra penitenciaria involuntaria, el trabajo en régimen de servidumbre, el trabajo
obligatorio, el trabajo militar, la esclavitud o cualquier forma de trata de personas.

Bureau Veritas desarrolla sus actividades respetando plenamente todas las leyes vigentes en materia
de horarios de trabajo, horas extras, prestaciones y salarios, incluidas las relacionadas con los salarios
minimos. Los trabajadores son libres de terminar cualquier relacién laboral, siempre y cuando
entreguen una notificacion previa con la debida antelacion.

Prevencién del trabajo infantil

Bureau Veritas prohibe la contratacién de personas menores de 16 afios en todas sus actividades, y
se compromete a luchar contra la explotacion infantil. No exigira a los trabajadores menores de 18
aios trabajar en puestos peligrosos que puedan afectar a su salud y a su seguridad.

Eliminacidn de la discriminacién

Bureau Veritas lucha contra todos los tipos de discriminacion, acoso y cualquier otro comportamiento
irrespetuoso o inapropiado, trato injusto o represalia de algin tipo en el lugar de trabajo o en
circunstancias relacionadas con el trabajo.

Las decisiones sobre contratacion, empleo, capacitaciéon y promocion se basaran exclusivamente en
las cualificaciones, el desempefio, las competencias y la experiencia, con independencia de la raza, el
color, la religién, el sexo, la ascendencia nacional u origen social, la edad, la orientacién sexual, el
estado civil, el estado de salud, la discapacidad, las opiniones politicas, la transexualidad o cualquier
otra situacion protegida por las leyes locales vigentes.

Apoyo a la diversidad y la integracion
Bureau Veritas apoya y fomenta la diversidad y la integracion en todos sus lugares de trabajo.




Disponibilidad de un lugar de trabajo seguro y saludable

Bureau Veritas se compromete a poner a disposicion de todos sus trabajadores un lugar de trabajo
seguro y saludable, libre de violencia, acoso, intimidacion y cualquier otra situacién peligrosa o
perturbadora, asi como a minimizar el riesgo de accidentes y dafios y a reducir la exposicion a riesgos
relacionados con la salud y la seguridad.

El programa de salud y seguridad de Bureau Veritas cumple las leyes y reglamentos aplicables. Dicho
programa incluye suministrar a los trabajadores equipos de proteccién individual adecuados,
establecer procedimientos de seguridad y programas de formacién sobre riesgos laborales, y
garantizar que existen politicas y procedimientos para hacer frente a las situaciones de emergencia.

Proteccién de la intimidad

Bureau Veritas respeta el derecho a la intimidad y la libertad de expresion, y toma las medidas
pertinentes para tratar de proteger a los trabajadores de un acceso, uso, destruccion, modificacién o
divulgacién no autorizados de su informacién y sus datos personales.

En Bureau Veritas, los datos personales de los trabajadores se tratan de conformidad con nuestra
politica global de proteccién de datos de caracter personal y las leyes y reglamentos aplicables.

Segun las necesidades, se proporcionan y mantienen dispositivos de seguridad para los datos de los
trabajadores, con el debido respeto a su intimidad y dignidad.

Normas de Derechos Humanos

Ademds de adoptar estos compromisos, Bureau Veritas se rige por principios de Derechos Humanos
reconocidos internacionalmente y expuestos en los siguientes documentos (conjuntamente, las
«normas de Derechos Humanos»):

s la Declaracién Universal de Derechos Humanos de las Naciones Unidas,

s laDeclaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo relativa a los principios y derechos
fundamentales en el trabajo y los convenios fundamentales,

= |a Convencidn sobre los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas, y

= los Principios Rectores sobre las empresas y los derechos humanos de las Naciones Unidas.

Las empresas operativas de Bureau Veritas podran estar sujetas a las leyes nacionales vigentes en
materia de Derechos Humanos, como la Ley de esclavitud moderna del Reino Unido (Modern Slavery
Act) y la Ley francesa relativa al deber de vigilancia de las empresas matrices y subcontratantes (Loi
relative au devoir de vigilance des sociétés meres et des entreprises donneuses d’ordre).

Politica de compras

Bureau Veritas se compromete a hacer lo necesario para garantizar que sus proveedores y
subcontratistas implementan esta politica laboral y de Derechos Humanos. La empresa aplica una
politica de compras que abarca las practicas en materia de adjudicacion de contratos.

Existe un plan de accion para exigir que los subcontratistas y proveedores mas importantes acepten
esta politica. Una agencia de calificacién externa se encarga de evaluar su conformidad.
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Politica de asociacion

Bureau Veritas se compromete a hacer lo necesario para garantizar que sus socios, como agentes,
intermediarios, miembros de empresas conjuntas y consorcios, implementan esta politica laboral y de
Derechos Humanos.

Bureau Veritas podra decidir detener sus actividades con clientes, gobiernos o comunidades locales
gue no respeten los Derechos Humanos.

Politica de denuncia de irregularidades

La empresa apoya una politica que anima a los trabajadores a denunciar cualquier hecho ocurrido
dentro de la actividad que ejecutan, del que sean testigos y que consideren que vulnera el Cédigo de
Etica. Para ello, existe un servicio externo de denuncia que permite a cualquier persona transmitir sus
inquietudes en linea, por correo electrénico o teléfono, de forma andnima o no, segin su eleccién.

Denuncia de trabajadores

Si un trabajador tiene alguna pregunta sobre esta politica laboral y de Derechos Humanos o desea
comunicar cualquier presunta vulneracion de la misma, debera plantear las preguntas o transmitir la
informacién a través de los procesos existentes, descritos en el Cédigo de Etica de Bureau Veritas.
Bureau Veritas se compromete a investigar y tratar cualquier denuncia planteada por los trabajadores
de forma apropiada y respetando la confidencialidad en la medida de lo posible y segun exija la
legislacion aplicable durante todo el proceso. No se impondra ninguna sancién ni otra forma de
represalia a los trabajadores de Bureau Veritas que comuniquen una vulneracion de esta politica.

Denuncia de personas externas

La denuncia planteada por personas externas, como clientes, comunidades, proveedores o
subcontratistas, se investigara y tratara con arreglo a los procesos existentes descritos en el Codigo
de Etica de Bureau Veritas, respetando la confidencialidad en la medida de lo posible y segtin exija la
legislacion aplicable durante todo el proceso.




