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Politica de Representacao de Funcionarios

Introdugao e Escopo

O Bureau Veritas incentiva a comunicacao aberta e honesta em todos os seus locais de trabalho. O
grupo busca criar um ambiente onde os funcionarios sejam motivados a falar com os gerentes sobre
suas ideias, preocupag¢des ou problemas e a trabalhar colaborativamente para lidar com eles. O
Grupo também reconhece que os funciondrios podem desejar ser representados ao lidar com tais
ideias, preocupacdes ou questdes e respeita tais escolhas.

Esta politica cobre todos os funciondrios do Bureau Veritas em todas as localidades do mundo.

Compromissos

e O Bureau Veritas respeita a liberdade de associacdo e o direito a negociacdo coletiva, o
direito de todos os funciondrios de formar ou aderir a sindicatos e de negociar
coletivamente, de acordo com as leis locais. O Grupo garante, assim, o exercicio efetivo dos
direitos sindicais no local de trabalho.

e O Bureau Veritas se esforca para cumprir e promover a Declaracdo da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT) sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho,
e suas convencoes fundamentais, em todos os paises onde opera o Bureau Veritas. As
convencgdes fundamentais da OIT cobrem vdrios tdpicos, incluindo:

o “Convencdo sobre Liberdade de Associagdo e Prote¢do do Direito de
Organizagao, (ILOC87)” e
o a “Convencado sobre o Direito de Organizagdo e Negociagdo Coletiva (OIT C98)”.

e O Grupo aplica uma politica ndo discriminatéria em relacdo a filiacdo sindical e a atividade
em dareas como emprego, promogao, transferéncia e despedimento. Isto também se aplica
aos representantes dos trabalhadores através da conformidade do Grupo com a convencgao
da OIT: “Respeito e protecdo do representante dos trabalhadores (OIT C135)”.

e O Bureau Veritas visa informar os funcionarios e/ou seus representantes o mais cedo possivel
sobre quaisquer reorganizacdes. Além disso, sdo firmados acordos em algumas situacdes com
representantes dos colaboradores para apoiar o desenvolvimento de competéncias. Por
exemplo, na Franga, uma negociacdo anual do Gestion des Emplois et Parcours professionel
estd planejada para 2020, a fim de chegar a um acordo com os representantes dos
funcionarios sobre o desenvolvimento de competéncias. Esta abordagem proativa para o
desenvolvimento do funcionario é reforcada pela avaliacdo dos funcionarios a cada ano por
meio do MyPerformance@BV e MyDevelopment@BV. Envolve a compreensdo das
habilidades necessdrias para os requisitos de negdcios atuais e futuros e a implementacao de
planos para desenvolvé-los, ao mesmo tempo que se alinha as aspiracdes de carreira pessoal
dos funcionarios.



