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Compromisso Executivo com a Inclusão

Minha visão é que o Bureau Veritas se torne uma empresa de referência em inclusão.

Em nosso mercado global altamente competitivo, só
podemos ganhar impulso sendo uma organização
inclusiva que atrai e retém o talento certo; talento que irá
impulsionar os resultados comerciais do Grupo, a
imagem e a satisfação dos colaboradores.

A inclusão é de suma importância. Hoje, a nova norma
global de negócios torna a inclusão uma vantagem
competitiva no mercado. Trabalhar na inclusão é

obrigatório para o Bureau Veritas à medida que nos expandimos, à medida que nos
desenvolvemos em novas atividades, à medida que o nosso ambiente de negócios passa
por mudanças estruturais, à medida que queremos estar na vanguarda da inovação na
indústria.

É fundamental que o Bureau Veritas evolua nessa direção. Ao promover a inclusão, ao
mesmo tempo que fomentamos novas perspectivas e ideias, estaremos em melhor posição
para atender a uma gama cada vez maior de necessidades e exigências de nossos
clientes.
No Bureau Veritas, inclusão significa envolver ativamente as ideias, conhecimentos,
perspectivas, abordagens e estilos de cada funcionário para maximizar o sucesso do
negócio. Inclusão é atrair novos talentos que trarão mais diversidade para nossa força de
trabalho, com diferenças culturais, experiências profissionais e crenças.

Quando nossos clientes olham para o Bureau Veritas, quero que vejam um reflexo de si
mesmos.

Meu objetivo é fomentar uma cultura inclusiva onde a discriminação não seja tolerada,
onde todas as formas de diversidade sejam vistas como um valor agregado e um
diferenciador fundamental para a empresa; meu objetivo é também promover um ambiente
de trabalho aberto e solidário, onde os funcionários se sintam confortáveis para falar, sejam
valorizados, possam contribuir positivamente para os nossos objetivos de negócios e
sejam reconhecidos e recompensados de acordo.

Estou realmente orgulhoso do progresso que nossa empresa está fazendo atualmente.
Obrigado por sua dedicação e esforços, e obrigado por seu compromisso contínuo em
destacar a importância da inclusão no Bureau Veritas.
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