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Esta politica se aplica a todas as bases operacionais e subsididrias do Bureau Veritas e oferece
orientacdo para as politicas locais.

Definicao

Filantropia é o ato de doar dinheiro, bens ou tempo a projetos que auxiliem o desenvolvimento de
pessoas e comunidades que se encontram em situa¢do de vulnerabilidade social ou a causas de
interesse geral relacionadas a saude, meio ambiente, educagao e etc.

Conhecida popularmente como ‘doag¢do de caridade’, a filantropia, para ocorrer de fato, tem como
base o envolvimento de empresas que incentivam os seus colaboradores a prestarem apoio para
comunidades e institui¢des.

As acdes de filantropia beneficiam nao sé as instituigdes ou pessoas assistidas, mas também aqueles
gue se envolvem para trazer melhorias para a sociedade, além de gerar conscientiza¢do sobre causas
qgue precisam ser discutidas e esclarecidas a todos. Todos os anos, milhdes de doag¢des sdo feitas
regularmente para caridade, com o intuito de apoiar as causas nas quais as pessoas acreditam, bem
como para o efeito positivo que isso causa em suas vidas.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nagoes Unidas (UNSDG)

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nag¢Ges Unidas (UNSDG) orientam, apoiam,
acompanham e supervisionam a coordenac¢do das operag¢des de desenvolvimento em 165 paises e
territérios (https://undg.org/). Além de servirem como base para a formac&o de politicas e a tomada
de decisGes conjuntas.
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O programa CSR do Bureau Veritas esta alinhado com os UNSDG

O Bureau Veritas age de acordo com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas
(UNSDG) e recomenda que todas as suas operacdes que promovem acdes de filantropia e
voluntariado, sigam trés direcionamentos principais:

= Saude, correspondente aos UNSDG:
o Meta 1: sem pobreza
o Meta 2: fome zero
o Meta 3:saude e bem-estar

= Educagdo, correspondente aos UNSDG:
o Meta 4: educagao de qualidade
o Meta 5: igualdade de género

= Meio ambiente, correspondente aos UNSDG:
o Meta 6: dgua limpa e saneamento
o Meta 7: energia limpa e acessivel
o Meta 13: ag¢des climaticas

O Bureau Veritas dedicard 80% dos gastos relacionados a filantropia do Grupo a esses trés tépicos.
Os 20% restantes poderdo ser alocados a quaisquer outras causas sustentaveis relevantes localmente.

As agdes de filantropia do Grupo podem ser realizadas por meio de trés abordagens:

= Doagdes

= Voluntariado

= Servigos
Doagoes

Uma doagdo pode assumir vdrias formas, incluindo dinheiro, servicos ou bens, como roupas,
brinquedos, alimentos ou veiculos. No Bureau Veritas, doagdes s6 podem ser efetivadas para
instituicOes de caridade, como por exemplo, ONGs.

Voluntariado

As operac¢Oes do Bureau Veritas podem organizar um sistema de voluntariado que autorize os
colaboradores a terem 0,5 a 1 dia por ano durante o horario de trabalho para participar de a¢des de
voluntdrias.

O Bureau Veritas incentiva o voluntariado com base em habilidades, aproveitando os talentos dos
individuos para fortalecer a infraestrutura de organizacdes sem fins lucrativos, ajudando-as a
desenvolver e sustentar a capacidade de alcancgar éxito nas missdes que realizam. A empresa também
encoraja os seus profissionais a participarem de ac¢Ges de voluntariado que tém relagdo com os
conhecimentos e as atividades do Grupo.

No pais em que esse sistema de voluntariado estiver implantado, o colaborador que se candidatar
devera enviar as solicitacGes ao gestor, indicando a identidade da associacdao sem fins lucrativos, o
trabalho a ser realizado, o local e a duragdo.
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Se a solicitagdo for concedida, o colaborador sera autorizado a realizar essa a¢do de voluntariado
durante o horario de trabalho, sem deducdo de salario nem licenca. Como orientacdo, o Bureau
Veritas Corporate permite 4 horas por ano por pessoa. Essa quantia de tempo serd ajustada por cada
grupo operacional e/ou pais. Os processos de autorizacdo e elaboracdo de relatdrios serdo definidos
e seguidos por cada local.

Servigos
As unidades operacionais do Bureau Veritas também podem oferecer servigos a organiza¢des sem fins
lucrativos. Nesse caso, o valor da a¢do é o custo de produgdo, e ndo o prego de venda.

Deducao fiscal

Em alguns paises, as contribui¢cGes feitas a certas instituicdes podem ser solicitadas como dedugdo
fiscal. Nem todas as doag¢Ges, no entanto, estdo qualificadas para serem dedug¢des, somente as que
sao feitas para fundos prescritos se qualificam.

Geralmente, o mecanismo de redugao fiscal se aplica a doa¢gbes em dinheiro, doagdes em espécie e
patrocinios baseados em habilidades. Recomenda-se solicitar a dedugdo de impostos sempre que
possivel, de acordo com as leis tributdrias locais. As regras e o processo de inscricdio devem ser
pesquisados em cada pais em que a doagdo ira ocorrer.

Comunicagdo Pr®
Todas as ag¢oes de filantropia e voluntariado devem ter o logotipo “Faga parte disso”. PART
OF IT

Doagdes e patrocinios: procedimento e politica aplicaveis ao Codigo de Etica
DoacGes de caridade e patrocinios apresentam risco de corrup¢ao, na medida em que podem ser
usados para canalizar pagamentos indevidos a funciondarios publicos ou terceiros. Mesmo quando ndo
sdo usados para mascarar suborno, corrupc¢do ou trafico de influéncia, esses pagamentos correm o
risco de gerar conflitos de interesse ou aparentar impropriedade. Assim, o Bureau Veritas desenvolveu
um procedimento para controlar e monitorar doagoes e patrocinios beneficentes.

“Doagoes de caridade” sdao pagamentos feitos em prol da sociedade para instituicdes que apoiam
causas sociais. “Patrocinios” sdo transa¢Ges nas quais a empresa efetua um pagamento ou fornece
um beneficio em espécie para associar seu nome a uma atividade ou organizacdo e recebe, em
consideracdo a taxa de patrocinio, créditos de publicidade em midia, eventos e publicacGes, uso de
instalagdes e oportunidades para promover seu home, seus produtos e seus servicos. E uma transa¢do
comercial e parte da promocdo e publicidade. Qualquer outro tipo de doagdo ou patrocinio é proibido.

As doacbes de caridade e patrocinios nunca devem ser oferecidos ou fornecidos em circunstancias
nas quais um observador imparcial possa concluir, de maneira razoavel, que ambos visam criar um
dever de gratidao, influenciar o destinatario a usar indevidamente a posicdao dele ou obter qualquer
vantagem impropria.

Deve-se tomar cuidado para identificar quaisquer relacdes entre os destinatarios de doacGes de
caridade e patrocinios (incluindo os colaboradores, diretores, proprietarios, administradores e outras
partes estreitamente afiliadas) e quaisquer funcionarios publicos ou outros individuos em posi¢do de
influenciar decisdes relevantes para o Bureau Veritas.
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Sempre que possivel, as doa¢Ges de caridade devem ser feitas em espécie para reduzir o risco de que
os fundos sejam desviados para usos impréprios ou ndo intencionais. Os itens fornecidos em espécie
devem ser obtidos no Departamento de Compras e seguir os procedimentos do Bureau Veritas.
Quando uma doag¢do monetaria for proposta, o solicitante devera justificar, no formulario “Solicitacdo
de aprovagdo de doagdes de caridade e patrocinios” (Apéndice 2 do Manual do Cédigo de Etica), o
motivo do fornecimento de uma doag¢do monetaria.

O pagamento de qualquer doag¢do de caridade e patrocinio esta sujeito ao cumprimento das cinco
tarefas a seguir, que sdo obrigatodrias e serdo auditadas.

1. Etapa 1: diligéncia devida

Um processo de diligéncia devida, incluindo diligéncia na entidade receptora, uma analise de risco e
remuneragao e os outros itens da lista de verificacdo de diligéncia devida, devem ser realizados
antes que qualquer doagdo e patrocinio seja oferecido ou pago.

2. Etapa 2: aprovagao prévia de todas as doagles e patrocinios

A aprovagao prévia do Diretor de Conformidade do Grupo é obrigatéria em todas as doagdes e
patrocinios. A solicitacdo de autoriza¢do deve ser enviada pela Webrisk IT. Qualquer aprovagao deve
ser feita de maneira compativel com a documentagdo enviada ao departamento de conformidade e
com as recomendagdes de mitigacdo de risco. Essas medidas incluem, por exemplo, contratos por
escrito, medidas de transparéncia, auditorias para verificar se os fundos ou itens doados sao usados
para os fins pretendidos, um cronograma de pagamentos ou um monitoramento aprimorado de
pagamentos, entre outras.

3. Etapa 3: contabilidade
Todas as doac¢Ges de caridade e patrocinios devem ser registrados em uma conta da razdo especifica
nos registros contabeis da entidade local: 62383.

4. Etapa 4: arquivamento

Os registros de todas as doag¢des e patrocinios devem ser mantidos localmente, e o progresso deve
ser monitorado para garantir que os itens ou fundos fornecidos tenham sido utilizados para os fins a
que se destinavam. A documentagdo referente ao pagamento deve ser registrada em um arquivo para
poder justificar, a pedido do Diretor de conformidade do Grupo ou de auditores externos ou internos,
a validade de tal e a implementacdo correta deste procedimento. Consequentemente, cada
pagamento deve ser acompanhado de um arquivo que contenha o nome dos destinatarios e, quando
aplicavel, a relagdo deles com o Bureau Veritas ou com o individuo da empresa que atuou como
proponente da doac¢do, além de comprovagao das medidas adotadas para obter a autorizacdo do
Comité.

5. Etapa 5: contrato por escrito

Os contratos de patrocinio e, quando possivel, das doa¢des devem ser feitos por escrito. O contrato
por escrito deve incluir pelo menos a contraprestacao se forem oferecidos fundos, o uso desses fundos
em detalhes e uma oportunidade de verificar o uso deles.
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