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Bem-estar

Introdugao e Objetivo

A Bureau Veritas tem um papel a cumprir no bem-estar geral dos seus colaboradores. O bem-estar dos nossos
colaboradores é vital para o sucesso sustentavel da empresa e beneficia os colaboradores, o desempenho
empresarial, clientes, acionistas e a sociedade. O local de trabalho diversificado da Bureau Veritas e sua cultura
inclusiva incentiva as diferencas e cria engajamento, contribuindo para a inovacdo e a criacdo de valor para os
nossos clientes e a sociedade em geral. O bem-estar do colaborador é a chave para garantir que essa forca de
trabalho diversificada possa prosperar.

Esta politica fornece uma estrutura para encorajar e orientar todos os colaboradores a usarem os recursos
disponiveis para otimizar o seu bem-estar, o das equipes que lideram e de seus colegas.

Escopo

Esta politica se aplica a todas as divisdes da Bureau Veritas. No entanto, as politicas locais (dentro das divisoes,
paises, etc.) indicardo os beneficios especificos de bem-estar que estdo disponiveis.

Definicao

O bem-estar se refere a saude geral dos nossos colaboradores. A Bureau Veritas tem como objetivo fornecer
um local de trabalho que permita que os colaboradores alcancem e mantenham seu bem-estar geral, ao
mesmo tempo que melhora o desempenho dos negdcios. A empresa também reconhece que, para atingir esse
desempenho, é necessaria uma avaliacdo das demandas e escolhas de vida individuais dos seus colaboradores
fora do trabalho.

A Bureau Veritas reconhece que é mutuamente benéfico para a empresa e seus colaboradores oferecer politicas,
praticas, recursos, etc. que deem suporte ao seu pessoal para alcangar um bem-estar sustentavel. Para
complementar essas iniciativas em nivel de grupo, as diferentes divisGes da Bureau Veritas desempenham um
papel fundamental na condugdo do desenvolvimento e implantagao de iniciativas locais de bem-estar para os
seus colaboradores. Exemplos dessas iniciativas sdo fornecidos em nivel de grupo e local na se¢ao “Apoiando o
bem-estar” a seguir.
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Apoiando o bem-estar

A Bureau Veritas oferece uma série de iniciativas em nivel de grupo e local para alcancar o bem-estar
sustentavel dos seus colaboradores. Os principais exemplos disso estdo listados abaixo (observe que nem todas
as iniciativas estdo disponiveis em todos os locais, mas esforcos estdo sendo feitos para expandi-las
continuamente para mais pessoas):
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Feedback/Canais de comunicacgdo eficazes

Varios canais para fornecer feedback sobre como melhorar o local de trabalho:
0 BVocal (pesquisa de engajamento da empresa )
‘Pesquisas de momento’
equipes locais de RH
gerenciamento de linha
colaboradores responsdveis pela conformidade
uma Linha de Denuncia gerida externamente
comités locais de colaboradores, como comités de salde e seguranca; e 6rgaos
representativos dos colaboradores, como conselhos de trabalhadores; ambos variam de
acordo com os costumes locais, regulamentos, etc.
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Politicas do local de trabalho

Atualizar novos grupos e politicas locais, estruturas, etc. existentes e em desenvolvimento, que
facilitem um local de trabalho melhor e mais produtivo. Exemplos de politicas relevantes de grupo
incluem:

O Regras Fundamentais de Seguranca (junho de 2016)
Valores e Expectativas de Lideranga da BV (novembro de 2019)
Politica de Inclusao (atualizada em julho de 2020)
Politica de Aprendizagem, Desenvolvimento de Carreira e Talento (lancada em julho de 2020)
Politica Antiassédio (lancada em julho de 2020)
Politica de Trabalho Flexivel (lancada em setembro de 2019)
Politica de Representacdo dos Colaboradores (langada em julho de 2020)
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Praticas de trabalho flexivel: quando, onde e como trabalhamos

Opcoes que fornecem escolha de quando, onde e como trabalhar, conforme definido na Politica de
Trabalho Flexivel do grupo. A Bureau Veritas reconhece que fornecer essa flexibilidade pode ter um
impacto significativo no bem-estar dos seus colaboradores. O grupo compromete-se, portanto, em
parceria com os seus colaboradores, a identificar oportunidades continuas de flexibilidade em torno do
horario de trabalho, o local fisico onde o trabalho pode ser executado e como os nossos colaboradores
trabalham (quais metodologias, tecnologias, etc. podem ser utilizadas).

A Bureau Veritas reconhece especialmente que as horas de trabalho dos colaboradores impactam o
bem-estar dos individuos e, portanto, garante que as horas de trabalho de todos os seus colaboradores:

0 estejam em total conformidade com todas as leis aplicaveis
O ndo comprometam a seguranca do colaborador
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possam ser modificadas, em um didlogo continuo e acordos resultantes entre os
colaboradores e a empresa (sujeito aos termos contratuais locais, politicas, regras,
condigOes, regulamentos, etc.)

Conscientizacdo do bem-estar

Em muitos locais, equipes locais de RH e gestdo:

(0}
0}
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realizam campanhas de conscientizagdo sobre saude mental e fisica

fornecem conselhos sobre bem-estar aos colaboradores por meio de especialistas em uma
variedade de tépicos, como nutri¢do, exercicios, atencgdo plena, etc.

personalizam solugdes para colaboradores individualmente para minimizar faltas ao trabalho

Desenvolvimento de gerente e da equipe
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Avaliacdo anual da demonstracao dos “Valores da BV” por todos os colaboradores e gerentes, e
subsequente planejamento para melhorar a forma como estes sdo demonstrados, o que
contribui para um local de trabalho mais saudavel e sustentdvel para todos os colaboradores.
Avaliacdo anual da demonstragao das “Expectativas de Lideranga” por todos os gerentes e
subsequente planejamento de desenvolvimento. Isso inclui a conscientizacdo sobre como
utilizar o suporte local do pais/escritdrio disponivel, beneficios, etc., para garantir o bem-

estar continuo dos colaboradores.

Programas que desenvolvem a capacidade dos gerentes da empresa para liderar suas equipes por
meio dos Valores da BV e das Expectativas de Lideranca da BV; esses programas incluem o foco
em liderar com empatia e criar um ambiente aberto e inclusivo onde os colaboradores possam
prosperar. Um exemplo a nivel de grupo é o programa “Leading Teams @BV” (Equipes de
Lideranga da BV).

As equipes locais de RH também aconselham e apoiam os gerentes para melhorar seu

proprio bem-estar e o de suas equipes.

Beneficios do bem-estar

Exemplos:
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programas de assisténcia ao colaborador

avalia¢des de salde subsidiadas e outros exames de saude

inscricGes subsidiadas em academias

compras de bicicletas com desconto

estacionamento para bicicletas

trabalho voluntario do colaborador em comunidades locais durante o hordrio de trabalho
oferta de servicos pro bono da BV para instituicdes de caridade locais relevantes

plano minimo de sautde e seguro de vida: atualmente é oferecido na Franca, Reino Unido, india,
Coldmbia, Hong Kong, Emirados Arabes Unidos, Taiwan e Vietnd, de acordo com a necessidade
de cada localidade. Isso representa cerca de 30% da forga de trabalho do Grupo, com planos em
vigor para cobrir progressivamente todos os colaboradores nos préximos anos.
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